
Wir suchen Dich als 
 

Projektassistent /  
Junior Projektmanager (m/w/d) 

 
zur Verstärkung unseres Teams und Betreuung sowie Beratung unserer 

nationalen und internationalen Bestands- und Neukunden! 
 
Wir haben an Dir Interesse, wenn… 
 
… Du Lust auf Geschäftsprozesse hast und in Zusammenhängen denken kannst. 
… Du pfiffig bist (und damit sind nicht die Töne gemeint). 
… Du Dich und Dein Können in einem professionellen Team einbringen möchtest. 
… Du die Einhaltung von Zeit- und Budgetplänen ebenfalls als wichtig erachtest. 
… Du Probleme in Lösungen verwandelst. 
… Dir die Mitgestaltung von Prozessen unserer Kunden Freude bereitet. 
 

Dein Spielfeld – Deine Skills  
Wir denken nicht in starren Anforderungsprofilen. Unsere Erfahrungen und das 
Projektgeschäft haben gezeigt, dass es sich für alle auszahlt, individuelle Stärken und 
Kompetenzen im Team zu nutzen und auszubauen.  

Unsere Benefits – Das bieten wir Dir 
Wissen, Mut und Fairness sind unsere Grundpfeiler. Wir leben eine herausragende 
Firmenkultur. Hinterfragen ist erwünscht, Bildung wird belohnt, Querdenken bahnt 
neue Wege. Darüber hinaus gibt´s dies obendrauf: 

 
 
 
 
 

 

 

Wir, die GML Gesellschaft 
für mobile Lösungen mbH, 
sind seit 2001 einer der 
führenden 
Lösungsanbieter im 
Enterprise Mobility 
Umfeld. Innovative Apps 
für den Außendienst im 
Vertrieb und Service sind 
unsere Kernkompetenz. 
Jeder von uns ist 
Spezialist auf seinem 
Gebiet und damit 
wertvoller Ratgeber sowie 
wesentlicher Erfolgsfaktor.  

Als Team mit viel Freude 
und unermüdlichem 
Engagement entwickeln 
wir täglich die besten 
individualisierbaren und 
modular aufgebauten 
mobilen Lösungen für 
unsere Kunden. Alles 
unter www.gml.de 

• Neben einer abgeschlossenen Berufsausbildung oder Studium zählt vor allem 
eines: Der Blick für das Wesentliche, die Leidenschaft für digitale 
Transformationsprozesse genauso wie die Lust, sich in neue Themen 
reinzudenken 

• Technische Affinität  
• Du hast schon einmal Kundenerwartungen gemanagt. 
• Freude und grundlegende Fähigkeiten im Vertrieb für eine erfolgreiche 

Teamarbeit bei der Neukundengewinnung und dem Ausbau der bestehenden 
Kundenbeziehungen.  

• Du hast ein hohes Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungs- und 
Durchsetzungsvermögen 

• Durch Deine Präsentationsfähigkeiten und Menschenkenntnisse sowie 
Deinem Einschätzungsvermögen kannst Du erklärungsbedürftige 
Zusammenhänge gut vermitteln. 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.  

Wir freuen uns auf Deine HI (Human Intelligence) und vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Frau Jacqueline Richter, bewerbung@gml.de! 

• Festanstellung mit leistungsgerechter Vergütung  
• 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-

Möglichkeiten 
• Betrieblicher Altersvorsorge & Job-Bike-Leasing 
• Firmenevents sowie kostenlose Getränke und Snacks 
• Moderne Arbeitsräume mit zeitgemäßem IT-Equipment  
• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege  
• Ein hilfsbereites und großartiges Team 

 


