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Sechs Richtige

580 Menschen mit Behinderungen haben durch

{ 55 Integrationsprojekte in Unternehmen in Nord-
| Westfalen einen richtigen Arbeitsplatz. Das fUhlt

| sich manchmal wie ,sechs Richtige" an.

Recep OztUrk hat bei Transfair in Maria Veen einen Arbeitsplatz gefunden. Mit drei Jahren er-
krankte er an Kinderlahmung, seither lebt der 43-Jahrige mit Rollstuhl. Der Industrie-Elektro-
niker bestuckt und Iotet Platinen und Netzteile und verdrahtet Schaltungen.  Fotos: Arendt/LWL
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G tinter Bruns stiitzt sich auf einen Sta-
pel kantiger Stahlprofile, der auf
einem Laster vor seiner Werkshalle liegt.
Mit der Hand streicht der Unternehmer
iber die Innenseite eines der Profile. Er
priift dabei ein massives Metallteil, dasin
den diinnen Spezialstahl geschweilit ist.
+Der Einsatz ist sehr sauber gearbeitet”,
sagt der Geschiftsfithrer von Metallbau
Bruns zufrieden. Das muss auch so sein,
denn spiter werden die fertigen Stahl-
profile zu Teleskop-Auslegern fiir Auto-
und Anhingerkrane, Hubarbeitsbiihnen
und Radlader zusammengesetzt und
miissen grofe Lasten tragen.

Wachsen Wand an Wand

Die Einsédtze bezieht Metallbau Bruns
vom Unternehmen Transfair Montage,
das seinen Sitz gleich gegeniiber von
Bruns’ eigener Werkshalle hat, im Orts-
teil Maria Veen der Gemeinde Reken. Das
Besondere: Transfair Montage ist ein In-
tegrationsunternehmen, hinter dem die
Josefs-Gesellschaft aus Kéln steht. 41 der
71 Mitarbeiter leben mit einer Behinde-
rung — und haben trotzdem einen Indust-
rie-Arbeitsplatz. Die beiden Unterneh-
men sind zwar rechtlich unabhingig
voneinander, aber eng verkniipft. Weil
diese Kooperation so gut funktioniert,
hat sich Guinter Bruns, der sich vor 13
Jahren selbststdndig machte, mit Trans-
fair Montage zum ,Fachzentrum Metall®
zusammengeschlossen. Seitdem wach-
sen die Firmen Wand an Wand - und da-
von profitieren alle in Maria Veen. ,,Das
hier ist wie mehrmals sechs Richtige®,
findet Bruns.

Gewinn fOr alle Seiten

Auch fiir Alexander Ulrich ist die
Arbeitsweise des Fachzentrums ein ech-
ter Gewinn. Der heute 28-jdhrige Mit-
arbeiter bei Transfair hat bei einem
Autounfall seinen rechten Arm verloren.
Dank einer computergesteuerten Fris-
maschine kann er aber weiterhin seinen
Job machen. Das hochmoderne Gerit
schaffte der Integrationsbetrieb unter
anderem mit Mitteln des Landschaftsver-
bands Westfalen-Lippe (LWL) an.

Im E-Technik-Bereich von Transfair
hat Recep Oztiirk aus Borken einen neuen
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Prazise Arbeit erwartet und bekommt Unter-
nehmer Gunter Bruns (Foto oben) von den

Wand an Wand arbeitenden Transfair-Mitar-
beitern. Einer davon ist Alexander Ulrich, der
bei einem Autounfall einen Arm verloren hat.

Arbeitsplatz gefunden. Mit drei Jahren
erkrankte er an Kinderldhmung, seither
lebt der 43-Jdhrige mit Rollstuhl. Er
arbeitet heute in einer hellen und moder-
nen Halle, die das Unternehmen einen
Steinwurf entfernt vom Metall-Zentrum

errichtet hat. Der Industrie-Elektroniker
und seine Kollegen bestiicken und léten
hier Platinen und Netzteile und verdrah-
ten Schaltungen.

Giinter Bruns hat seinerseits noch viel
vor mit dem wachsenden Gewerbegebiet
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in Maria Veen, das durch Bahn und Auto-
bahnen gut angebunden ist. Die Voraus-
setzungen fiir eine Erweiterung sind also
optimal - auch fiir Transfair Montage,
sagt Geschiftsfithrer Jiirgen Bobisch, das
wie die anderen Firmen kiinftig weiter-
wachsen und noch mehr hochwertige
Arbeitsplitze fiir Menschen mit und oh-
ne Handicap anbieten will.

Zahlen missen stimmen

Neben der Qualitit der Produkte miissen
natiirlich auch die Zahlen stimmen, sagt
Thomas Spaan. Der gelernte
Banker und Betriebswirt fithrt
zusammen mit einem Kolle-
gen auch die Muttergesell-
schaft von Transfair Montage,
den katholischen Triger Be-
nediktushof. Seit Uiber einem
Jahrhundert bildet diese Or-
ganisation Menschen mit Be-
hinderungen aus und ist seit
noch ldngerer Zeit ein Partner
der Wirtschaft. Die groBe Er-
fahrung von Spaan, Bobisch
und seinen Kollegen ist auch
fiir die Kunden ein Argument. ,Metall-
bau Brunsistnicht unser einziger Indust-
rie-Kunde®, unterstreicht Spaan, ,aber
auf jeden Fall einer der wichtigsten fiir
die Entwicklung des Integrationsunter-
nehmens.”
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Seit sechs Jahren hat das Gelsenkirchener Unternehmen ,Werner & Co. Gewurze" eine Integrationsabteilung: Zehn der 30 Mitarbeiter haben

s

eine Behinderung. Inhaber Helmut Schulte: ,Die Kunden schauen auf die Qualitat, das ist das Einzige, was fur sie zahlt.”

Seit sechs Jahren hat die Gelsenkir-
chener Gewiirzmiihle ,Werner & Co. Ge-
wiirze* eine Integrationsabteilung: Zehn
der 30 Mitarbeiter haben eine
Behinderung. Sebastian Voll-
rath ist froh, hier eine Chance
bekommen zu haben. Vor gut
anderthalb Jahren bewarb er
sich initiativ. Seine Ausbil-
dung zum Kaufmann fiir Bii-
rokommunikation hat er nicht
abgeschlossen,  stattdessen
Umschulungen zum Fliesen-
leger, Maurer und Lageristen
absolviert und als Bauhelfer
gejobbt.

Im Job beweisen

Auf eine Festanstellung hoff-
te Vollrath aber lange vergeb-
lich. ,Die Chefs haben mir
kérperliche Arbeit einfach
nicht zugetraut®, sagt er. Hel-

mut Schulte dagegen ging die  Sebastian Vollrath ist froh, in der GewUrzmihle ,Werner
Sache pragmatisch an. ,Ich & Co. Gewlrze" eine Chance bekommen zu haben.
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habe ihm gesagt, dass er beweisen muss,
dasser den Job machen kann®, erklirt der
61-jdhrige Inhaber von Werner Gewiirze.

»Eslief gut, und seitdem hat Bastian eine
unbefristete Stelle.”

Vollrath kippt weiBe Pfefferkdrner in
einen Trichter der Miihle. Der 33-Jdhrige
arbeitet ziigig und geschickt. Dassihm an
beiden Hinden jeweils vier Finger feh-
len, fillt erst auf den zweiten Blick auf.
Seit seiner Geburt hat Vollrath nur seine
beiden Daumen. Dank lebenslanger
Ubung kann er mit ihnen und dem Rest
seiner Hinde aber ebenso viel leisten wie
die Kollegen.

Herzensangelegenheit

Dem Unternehmer selbst ist das Konzept
mittlerweile eine Herzensangelegenheit.
Dabei hatte Schulte nie geplant, eine In-
tegrationsabteilung zu griinden. ,Das
Arbeitsamt sprach mich an und fragte, ob
ich nicht eine Stelle fiir einen Menschen
mit Down-Syndrom hitte”, blickt der 61-
Jéhrige zuriick. ,Ich sagte Ja - und dann
stand ich zu meinem Wort."

Dieser Mann der ersten Stunde ist
André ,Andi* Wilbert. Schulte stellte ihn

www.ihk-nordwestfalen.de
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vor 15 Jahren ein, trotz anfinglichen
Widerstands einiger anderer Mitarbeiter.
Wilbert braucht manchmal die Hilfe sei-
ner Kollegen, um Arbeitsaultrige zu ver-
stehen und umzusetzen. Damals stief} das
nicht bei allen auf Verstindnis, aber
Schulte lieB nicht mitsichreden: ,Ich ha-
be den Mitarbeitern gesagt, sie kdénnen
sich an Andi gewdhnen oder sie kdnnen
gehen.” Heute gehort André Wilbert ganz
selbstverstindlich dazu und fiihrt seine
Aufgaben routiniert aus. Er ist zufrieden
mit seinem Job, und das zihlt.

Arbeitsplatz anpassen

Rabia Oztiirk sitzt vor Bildschirmen,
schreibt mit an Computerprogrammen.
Sie arbeitet seit August vorigen Jahres
als Auszubildende im Bereich Fachinfor-
matik fiir Anwendungsentwicklung bei
der ,GML - Gesellschaft fiir mobile Lo-
sungen” in Warendorf. Dabei ist die 18-
Jihrige aus Ennigerloh stark sehbehin-
dert. Trotzdem kann sie bei GML zur An-
wendungsentwicklerin ausgebildet wer-
den. Mdglich machen es ein groBer Mo-
nitor, eine spezielle VergréBerungssoft-
ware und eine elektronische Lupe. Denn
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LWL-Messe der
Integrationsunternehmen

 Qualitat

Inklusion

LWL-Messe

FOr Menschen mit Behinderungen bedeutet ein
sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz viel
Selbststandigkeit. Eine Moglichkeit dazu sind
die 160 Integrationsunternehmen oder -abtei-
lungen in Westfalen-Lippe, in denen mehr als
2000 Frauen und Manner mit Behinderungen in
einem sozialversicherungspflichtigen Job auf
dem ersten Arbeitsmarkt arbeiten. Der Land-
schaftsverband Westfalen-Lippe unterstitzt mit
Geld aus der Ausgleichsabgabe die Betriebe, die
sich auf dem freien Markt behaupten mussen.
Uber 100 dieser Integrationsunternehmen stel-
len sich und ihre Arbeit am 1. Marz 2017 in
MuUnster zum vierten Mal auf einer 6ffentlichen
Messe in der Halle MUnsterland vor.
www.lwl.org/LWL/Soziales/Iwl-messe/

Rabia Oztiirk lernt Software fiir Vertrieb-
ler zu schreiben, die auf den kleinen
Smartphones oder Tablets betrieben
wird. ,lhre rein PC-basierte Arbeit erle-
digt sie tdglich mit Bravour®, stellt Lars
Pawellek, Leiter Entwicklung und Pro-
jektmanagement in dem Software-
Unternehmen, fest.

Lars Pawellek, Leiter Entwicklung und Projektmanagement bei der GML, findet, dass Rabia

Ozturk ihre Arbeit ,mit Bravour® erledigt.
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GML-Chef Udo Braam zihlt auf, von
wem vor der Einstellung Unterstiitzung
kam. Die Agentur fiir Arbeit, das Soester
Forderzentrum fiir Blinde und Sehbehin-
derte des LWL und eine Fachberaterin
beim Integrationsfachdienst haben die
GML und Rabia Oztiirk beraten. Sie sorg-
ten auch dafiir, dass der Arbeitsplatz auf
die Behinderung hin passend ausgestat-
tet wurde. So unterstiitzt sei es kaum
Mehraufwand gewesen.

Unterstitzung fUr Betriebe

Die Ausstattung fiir den Unterricht im
Berufskolleg in Beckum und am Arbeits-
platz in Warendorf ist Rabia Oztiirk fiir
die Ausbildungszeit gestellt worden.
~Das war wichtig fiir uns®, sagt Udo
Braam, denn organisatorisch und finan-
ziell wire sein mittelstdndisches Unter-
nehmen damit iiberfordert gewesen. Das
LWL-Integrationsamt Westfalen steuerte
einen Ausbildungszuschuss bei. Die
Agentur fiir Arbeit zahlt zudem die Half-
te der Ausbildungsvergiitung von Rabia
Oztiirk. Geholfen hat auch der Inklu-
sionsbeauftragte des Berufskollegs Be-
ckum, Uwe Richert. Udo Braam betont:
»Wir mochten insbesondere Unterneh-
men die Angst nehmen, sich mit Inklu-
sion auseinanderzusetzen und Mut ma-
chen, die inklusive Gesellschaft voran-
zutreiben.”

WERNER HINSE /CONSTANZE RAIDT
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